
 

 

 

L’Etablissement Public de Santé Mentale recherche Un(e) Psychologue pour la CUMP OI / VIGILANS OI – secteur géographique  

Le poste :  
 

Le service :  
La Cellule d’Urgence Médico-Psychologique est un dispositif de prévention et de prise en charge précoce des pathologies 
post-traumatiques. Elle s’adresse aux adultes et aux enfants exposés (en tant que témoin direct, indirect ou sauveteur) à un 
événement potentiellement traumatique à caractère collectif, ou ayant un fort retentissement psychosocial. Elle peut se 
déplacer sur le terrain pour une prise en charge dite « immédiate » et s’appuie sur un réseau de volontaires.  

Missions : 

Les missions du psychologue dans le cadre du concept de la Plateforme d’Appui au Logement Inclusif (PALI) sont : 

• De concevoir, d’élaborer et de mettre en œuvre des actions préventives, curatives et d’accompagnement à travers une 
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les 
comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir l’autonomie de la personne. 

• Mettre en œuvre des actions préventives et curatives concourant à la prise en charge médico-psychologique immédiate 
et post-immédiate des victimes conformément aux bonnes pratiques définies par les sociétés savantes concernées. 

• Participer à la facilitation de la mise en réseau des différents acteurs de la prise en charge de l’urgence médico-
psychologique sur le territoire réunionnais 

• Mettre en place des actions d’évaluation des pratiques et participer aux projets de recherche de la CUMP/VigilanS 

 

 

Activités :  

Activités cliniques 
auprès des patients 

 

CUMP 

o Accueille et dispense de soins psychothérapeutiques  
o Mise en œuvre de démarches thérapeutiques individuelles et/ou groupales utilisant des outils spécifiques (thérapies 

brèves, débriefing, defusing, groupe de parole…) 
o Participation à la mise en place d’outils d’évaluation des patients 

VIGILANS 

o Evaluation clinique et du risque suicidaire à chaque appel 
o Assurer l’activité de veille  
o Gestion de la crise suicidaire  



 

Activités cliniques 
institutionnelles 

 

o Psychoéducation 
o Travail autour des ressources internes et externes du patient ainsi que sur ses stratégies de coping 

CUMP 

o Participer à la permanence de coordination de la CUMP-OI  

o Assurer le suivi de l’activité de la CUMP-OI et participe au bilan annuel d’activité 

o Assurer une veille et une gestion documentaire 

o Participer aux réunions hebdomadaires de l’unité  

o Elaboration, mise en œuvre et suivi du plan de formation de la CUMP-OI : formation initiale des volontaires 

CUMP et animation de sessions de bibliographie mensuelles 

o Conception, mise en œuvre et valorisation de l’activité de recherche clinique en lien avec la CARSM-OI (articles 

scientifiques, communications lors de congrès/colloques) 

VIGILANS 

o Participer à l’écriture du bilan annuel de l’Unité 
o Participer aux réunions hebdomadaire de l’équipe 
o Participer aux projets de soin et de prévention pour l’Unité et ses partenaires institutionnels 
o Formation à la prévention du suicide en 3 niveaux : (1) Sentinelles, (2) Evaluation et Orientation du risque 

suicidaire, et (3) Intervention de Crise  
o Participation aux activités de recherche clinique en partenariat avec la Cellule d’Appui à la Recherche en Santé 

Mentale de l’Océan Indien 
o Formation des répondants du 2NPS 

• Contribution aux travaux du département de psychologie  

• Accueil et encadrement des stagiaires psychologues 

 

Savoir-faire : 

• Capacités à coordonner le parcours de vie de la personne 

• Ajuster sa thérapeutique en fonction du patient, de ses demandes et de son environnement  

• Organiser des prises en soins individuelles  

• Formaliser et transmettre des avis cliniques et son savoir professionnel 

• Travailler en équipe pluri-professionnelle 

• Travailler en réseau et en partenariat 

• Gestion de l’outil informatique 

 

Savoir-être : 

• Capacité d’écoute, disponibilité, rigueur, aisance relationnelle, pédagogie 

• Capacité à prioriser et à faire preuve d’initiative 

• Résistante au stress, calme et patiente 

• Capacité à s’ouvrir aux différents champs théoriques 

• Respect du secret professionnel 



• Respect des règles institutionnelles, adhésion aux valeurs professionnelles de l’EPSMR et sens du Service public 
 

Expériences attendues 

• Expérience de la psychologie clinique 

• Connaissance en psychologie générale 

• Connaissance en psychopathologie adultes 

• Connaissance en psychologie du développement et des âges de la vie 

 

Formation/qualification 
requises :  

Master II ou DESS de psychologie 

Horaires de travail : 

• Poste à 100%  

 

• 39h/semaine  

• A organiser entre le lundi et le vendredi sauf jours fériés 

Horaires : 7h48/jour à réaliser entre 8h00 et 16h00 en accord avec les besoins du service 

Type de recrutement : 

☒Mutation 

☒CDD 

☒ Autre : 

Salaire brut/Net mensuel : 
A partir de de 2440 € net/mois 

Indemnités :  
 

Date limite de dépôt de 
candidature : 

15/06/2023 

Candidature à envoyer à :  
recrutementchorepsmr@gcs-gso.org  

Contact pour informations :  
Direction des Ressources Humaines 02 62 74 00 40 
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