EPSM

L’Etablissement Public de Santé Mentale recherche

2 Psychologues pour I'Equipe Mobile Spécialisée dans la Précarité, secteur Nord et Ouest

Rattaché au Directeur référent de 'TEPSMR, en accord avec le projet d’établissement et le projet de soin et en collaboration
avec I'équipe pluri-professionnelle, les missions du psychologue a TEMSP sont :

De concevoir, d’élaborer et de mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers une démarche
professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels
et collectifs, afin de promouvoir 'autonomie du patient.

Plus particulierement, d’aller au-devant des personnes en situation de précarité et d’exclusion, afin de faciliter la prévention,
le repérage précoce et la prise en soin de troubles psychiatriques.

D’assurer une fonction d’interface entre les acteurs du territoire ceuvrant dans le domaine de la lutte contre la précarité et
I'exclusion, afin de faciliter I'élaboration de prises en soin psychologiques coordonnées.

Activités cliniques aupres des personnes
. Réalisation d’entretiens cliniques d’évaluation (recueil et analyse des besoins et des demandes)

. Organisation d’'un cadre thérapeutique et de soins ajustés au regard des réalités de la personne et de son
environnement

. Proposer des prises en soin individuelles ou collectives des personnes




. Réalisation de bilans psychologiques (recueil d’information, entretien, interprétation et synthése, restitution)

Activités cliniques institutionnelles

. Participation aux réunions d’équipe et de synthése

. Analyse et éclairages cliniques auprés de I'équipe pluri-professionnelle
. Contribution aux travaux du département de psychologie

. Accueil et encadrement des stagiaires psychologues

Activités partenariales

. Apporter son expertise clinique pour faciliter laccompagnement de la personne au sein du réseau de partenaires
(maisons relais, CMP, libéraux, associatif, etc.)

. Animation d’action de sensibilisation sur la santé mentale
Activités de Formation, d’Information et de Recherche
. En cohérence et en complémentarité avec les besoins du service et dans le respect du temps d’accueil des patients :

o] Travail d’évaluation prenant en compte la propre dimension personnelle du psychologue, effectué par toute méthode
spécifique librement choisie

o] Actualisation des connaissances concernant I'évolution des méthodes et I'information scientifique
0 Participation, impulsion, réalisation et communication de travaux de recherche

Suivi de I'activité

. Rédaction et mise en forme de notes cliniques dans les outils de tracabilité de 'TEMSP

. Rédaction annuelle d’un bilan d’activité

- Ajustement de la clinique au regard des réalités de la personne et de son environnement

- Organiser des prises en soins individuelles ou de groupe




Animer des actions de sensibilisation

Participer et aider au diagnostic sur le fonctionnement psychique des personnes
Formaliser et transmettre des avis cliniques et son savoir professionnel
Travailler en équipe pluri-professionnelle

Travailler en réseau et en partenariat

Gestion de I'outil informatique

Capacité d’écoute, disponibilité, rigueur, aisance relationnelle, pédagogie
Capacité a prioriser et a faire preuve d'initiative

Capacité d’accompagnement et de soutient des équipes soignantes
Résistante au stress, calme et patiente

Capacité a s’ouvrir aux différents champs théoriques

Respect du secret professionnel

Respect des regles institutionnelles, adhésion aux valeurs professionnelles de 'TEPSMR et sens du Service public

Expérience en santé mentale et en précarité
Expérience de la psychologie clinique
Connaissance en psychologie générale
Connaissance en psychopathologie de I'adulte
Connaissance en addictologie

Connaissance en cliniqgue du psychotrauma




- Connaissance de la pratique centrée sur le rétablissement

Licence de psychologie + Master Il ou DESS de psychologie

. Poste a temps plein : 39 h / semaine (forfait jour)

. Du lundi au vendredi sauf jours fériés

. Horaires : 7h48 / jour a répartir en fonction des besoins du service.
X Mutation

XICDD 3 mois renouvelable évolutif en CDI

] Autre :

A partir de 2700 € net

31/08/2023

recrutementchorepsmr@pso.re

Direction des Ressources Humaines 02 62 74 00 40

« L’établissement promeut I’'éqalité des chances et place au coeur de sa politique de gestion des ressources humaines la lutte contre toute forme de discrimination liée
a l’dge, au sexe, a l’origine, a un handicap ou a toute autre caractéristique personnelle »




