NOTRE EQUIPE

Le fonctionnement de I'équipe mobile
repose  sur une pluridisciplinarité
permettant d'apporter une réponse
globale et adaptées aux besoins du
public. Cette équipe s'appuie sur la
compétence métier de l'infirmier et de
I'éducateur spécialisé.

NOS PRINCIPES

FONDATEURS

LA DISPONIBILITE

Les professionnels de I'équipe mobile s'engagent a
apporter une réponse réactive et adaptées aux
sollicitations des accueillants familiaux et des
partenaires.

LA BIENVEILLANCE

Les actions des professionnels de I'équipe
s'inscrivent dans une démarche bienveillante vis-a-
vis des accueillants familiaux, des personnes
accueillies et des partenaires. Cette démarche
impliqgue une écoute sans jugement de valeur
fondée sur le respect de l'intégrité de chacun.

LE RESPECT DU TRAVAIL

Dans une logique de travail en partenariat, les
professionnels de 'EMAAF s'engagent a ne pas se
substituer aux missions des partenaires. L'équipe
s'engage a respecter les limites de son champ
d'intervention et de ses missions tout en privilégiant
'information, la sensibilisation et I'orientation.

NOUS CONTACTER

Horaires d’'ouverture

du lundi au vendredi
de 8h00 a 15h30

emaaf@epsmr.org
0692 23 45 87

o 24 EPSM

REUNION

L'EMAAF

Equipe Mobile d’Appui
aux Accueillants
Familiaux
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Secteurs Ouest, Nord et Est
(De Saint-Leu a Sainte-Rose)
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PRESENTATION

La convention de l'équipe mobile d'appui aux
accueillants  familiaux (EMAAF) signée en
novembre 2022 par la direction générale CHOR-
EPSMR s'est concrétisée en mai 2023. Ce projet est
le fruit d’'une convention tripartite signée entre le
Conseil Général, I'ARS et TEPSMR.

A mi chemin entre le logement
autonome et I'hébergement en
établissement spécialisé, I'accueil
familial représente une solution

adaptée pour favoriser l'inclusion des ﬁ
personnes vivant avec un trouble
psychique.
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Ce projet a donc pour ambition d'aller vers les
accueillants familiaux et de proposer un appui
direct sur les lieux de vie dans une logique de
transfert de compétences.

Il est donc proposé un soutien et une écoute a
travers le déploiement d’'une équipe mobile sur
le secteur d’intervention de 'EPSMR.

PERIMETRE )
D’INTERVENTION

L'équipe mobile intervient
auprés des accueillants
familiaux domiciliés sur les
secteurs géographiques
couverts par 'EPSMR soit de
Piton Saint Leu a Piton
Sainte-Rose en passant par

Saint-Denis

L'objectif de l'intervention de 'EMAAF
est de permettre aux accueillants
familiaux d'acquérir une meilleure
compréhension des troubles
psychiques et de leur pemettre
d'adapter leur accompagnement au plus prés des
besoins de la personne accueillie a leur domicile. Il
s'agit d'apporter une réponse sur mesure et
qualitative garantissant la pérennité  de
I'hébergement.

L'équipe mobile
a pour vocation:

direct aux accueillants en leur
permettant d'augmenter leurs
compétences et connaissances

d’accompagner, d’orienter les
accueillants qui parfois font face a
des situations difficiles et jouer le
réle d'interlocuteur auprés des
professionnels.

I d'apporter un appui et un soutien

Ainsi, dans une logique de transfert de
compétences, les missions de [I'EMAAF sont
construites autour de 3 niveaux d’interventions :

- l'allez-vers, le soutien a l'inclusion lors d'une
installation et la sécurisation du parcours lors
d'une situation vécue comme difficile.

Les principales activités mises en place recouvrent
différents domaines, tels que la guidance éducative

et thérapeutique a domicile, la coordination des
acteurs, le repérage de la criticité et la formation.

NOTRE ORGANISATION

Adressage d'une demande
d'appui par mail ou par téléphone

Evaluation du besoin et
construction du plan d'appui en
réponse aux besoins de
I'accueillant

Début de I'appui et optimisation
de I'appropriation de I'étayage

Evaluation et fin d'appui

Suivi de la stabilité de la réponse

0,0, 0,0




